MUNICIPALIDAD
DE CHACLACAYD

"Afio de lo Diversificacian Productiva y def Fortolecimiento de fa Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 252 - 2015/MDCH
Chaclacayo,1 8 AGO 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Que, conforme lo establece el inciso 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Lay
:N° 27972, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los
demas servidores de la municipalidad;

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 167-2015/MDCH, del 13 de abril del afio en curso, se
encargo al Sr. Gonzalo Carlos Salas Tineo, el Despacho de la Division de Servicios Piblicos de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo;

. ?_’;\\Que, de acuerdo a lo previsto del articulo 77° del Regiamento de la Ley Bases de la Carrera
T YAdministrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “La designacién consiste en el
“desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad ...... si ef designado es un servidor de carrera, al término
de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que fe corresponda en

la entidad de crigen” (resaitade agregado),

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley que establece la Eliminacién Prograsiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 — Ley N° 29849, dispone que el personal
clasificado como funcionario publico, empleado de confianza y directivo superior, segin las
; '“«v_,;"!efiniciones de ia Ley Marco del Emplec Publico - Ley N° 28175, puede ser contratado mediante el
@ saimen del Contrato Administrativo de Servicios, estando excluidos de las reglas establecidas en el
articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal sélo puede ser contratado para ocupar una plaza
or@ nica contenida en el Cuadro de Asignacion de Parsonal — CAP, de la entidad;

&* @, concordante con ello ia Cuarta Disposicion Transitoria del Reglarnento del Decreto Legistativo N°
A057, aprobado por Decreto Supremo N° 075 ~ 2008 - PCM, sefiala gque los cargos cubiertos por
personas designadas por Resolucidn no se encuentran sometidas a las regias de duracidn del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por dicho reglamento. Les son
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen ia materia;
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Estando a lo sefalado en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en
los numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley Crganica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primerc.- Dar por concluida la encargatura del Sr. Gonzalo Carlos Salas Tineo, del
Despacho de la Division de Servicios Pablicos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, déndole
las gracias por los servicios prestades, la misma que se haré efectiva a partir de la fecha, conforme a
los fundamentos expuestos.
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 Finanzas y a la Unidad de

Articulo Segundo.- Designar a partir de la fecha al Sr. Angel Mario Riguera Arispe en el cargo de
confianza de Jefe de la Divisién de Servicios Publicos de la Municipalidad de Chaclacayo, bajo el

régimen del Decreto Legislativo N° 1057, con reserva de su plaza de origen.

unicipal, a la Gerencia de Administracion y

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia General M
Recursos Humanos, & cumplimiento de la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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